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21.06.2007 r. w Lublinie odbyto sie uroczyste podsumowanie projektu , Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznosci lokalnej
poprzez doskonalenie zawodowe pracownikéw socjalnych”, w ramach ktérego czterech pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w tecznej uzyskato stopnie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

Dyplomy | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny otrzymaty panie: Joanna Pamuta, Ewa Tkaczyk oraz Marzena Gajowiak, za$
dyplom |l stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny na kierunku praca socjalna z osobami bezrobotnymi uzyskata pani Matgorzata
Brzozowska.

Dzieki wzrostowi kompetencji kadr MOPS w tecznej mozliwa bedzie jeszcze skuteczniejsza pomoc osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialno-bytowej. Uczestnicy projektu zostali przeszkoleni nie tylko w zakresie skutecznego stosowania réznorodnych technik pracy socjalnej
w Srodowiskach dotknietych marginalizacjg spoteczna i dyskryminacja, lecz takze w zakresie opracowywania i wdrazania projektéw socjalnych
w spotecznosci lokalnej, prawa i umiejetnosci interpersonalnych.

Oprécz pracownikédw MOPS w tecznej w projekcie uczestniczyli przedstawiciele innych osrodkéw pomocy spotecznej z wojewodztw:
lubelskiego, Swietokrzyskiego oraz podkarpackiego.

Realizatorem projektu , Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznosci lokalnej poprzez doskonalenie zawodowe pracownikéw socjalnych”,
wspétfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach Dziatania 1.5 SPO RZL 2004-2006, jest Lubelskie Towarzystwo Dobroczynnosci.



