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Na podstawie § 3 ust. 4 uchwaty Nr XLII/357/2010 Rady Miejskiej w tecznej z dnia 8 wrzesnia 2010 roku w sprawie okreslenia sposobu
konsultowania projektéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw
prowadzgcych dziatalno$¢ pozytku publicznego (Dz. U. Woj. Lub. z 2010r. Nr 116, poz. 2072) Urzad Miejski w tecznej przedstawit do konsultacji
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego nastepujace projekty uchwat:

- projekt uchwaty zmieniajgcej uchwate nr XXVI/140/2016 Rady Miejskiej w tecznej z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie ustanowienia
nagrody za osiggniecia w dziedzinie twérczosci artystycznej teczynski Odyniec Kultury (zmiana dotyczy aktualizacji wniosku)

- projekt uchwaty zmieniajgcej uchwate nr XXVI/138/2016 Rady Miejskiej w tecznej z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie ustanowienia
dorocznych nagréd dla mtodziezy z terenu Gminy teczna za osiagniecia w dziedzinie twdrczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony
kultury oraz szczegétowych zasad ich przyznawania (zmiana dotyczy wprowadzenia dodatkowej kategorii oraz aktualizacji wniosku)

- projekt uchwaty zmieniajgcej uchwate nr XXVI/139/2016 Rady Miejskiej w tecznej z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie ustanowienia
nagroéd pienieznych i wyréznien dla oséb fizycznych za osiagniete wyniki sportowe (zmiana dotyczy aktualizacji wniosku)

Dokumenty zostaty opublikowane w dn. 28.10.2019 r. na stronie internetowej www.leczna.pl z mozliwoscig sktadania wnioskéw do dn.
12.11.2019 .

W trakcie konsultacji nie wptynety zadne uwagi do przedstawionych projektéw uchwat.



